
Die Hansestadt Lüneburg sucht im Fachbereich Gebäudewirtschaft – Bereich Hochbau und Technik – 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine Diplom-Ingenieurin oder einen Diplom-Ingenieur (m/w/d) 

Bachelor of Engineering, Master of Engineering 

der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Architektur 

in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung. Die Stelle ist teil-

zeitgeeignet, die Aufgabenerfüllung muss während der täglichen Funktionszeit sichergestellt sein.   

Lüneburg ist das wirtschaftliche und kulturelle Oberzentrum Nordostniedersachsens mit einer Bevöl-

kerung von rund 78.000 Menschen. Die Stadt liegt in reizvoller Umgebung am Rande der Lüneburger  

Heide. Es bestehen günstige Verkehrsverbindungen zu den Großstädten Hamburg und Hannover. 

Lüneburg besitzt eine Universität, verfügt über Schulen aller Systeme und bietet moderne Sport- und 

Freizeitstätten sowie zahlreiche kulturelle Einrichtungen. 

Die Hansestadt Lüneburg beschäftigt derzeit ca. 1.250 Personen und versteht sich als moderner 

Dienstleister für seine Bevölkerung, möchte sich dementsprechend stetig fortentwickeln und sucht 

daher Mitarbeitende, die diesen Anspruch überzeugend verkörpern und sich gern für die Belange der 

Stadtverwaltung  engagieren wollen. 

Die Hansestadt Lüneburg nimmt seit Jahren auf anhaltend hohem Niveau große Investitionen in der 

Gebäudesubstanz vor und erweitert die städtischen Liegenschaften im Ganztagesbereich. Der Schad-

stoffsanierung wird hierbei ein besonderes Augenmerk gewidmet. Daneben finden eine Vielzahl von 

An-, Um- und Erweiterungsbauten im Bildungsbereich statt. Die Einhaltung von Planungszielen ist 

zwingende Voraussetzung für die verantwortungsbewusste Arbeit.  

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

- Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und Abrechnung von Neu-, Um- und Erweite-

rungsbauten,

- Mitwirkung an Public-Private-Partnership-Verfahren,

- Erstellen von Gutachten für die Durchführung von Baumaßnahmen,

- Erarbeiten und Aufzeigen von Planungskonzepten und Alternativen von Hochbaumaßnah-

men,

- Ermittlung von Kosten für Hochbaumaßnahmen nach DIN 276,

- Planung, Organisation und Durchführung von Bauunterhaltungsarbeiten,

- Mitwirkung bei der Auswahl von Architekten bei hervorgehobenen Baumaßnahmen (VgV-

Verfahren),

- Wahrnehmung von Bauherrenvertretungen

in städtischen Schulen, Kindertagesstätten und sonstigen kommunalen Einrichtungen. 
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Vorausgesetzt werden: 

- ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Uni/TU/FH) zur Diplom-Ingenieurin bzw. zum Dip-

lom-Ingenieur (m/w/d) Bachelor bzw. Master of Engineering der Fachrichtung Hochbau / Ar-

chitektur / Bauingenieurwesen,

- breit gefächertes Wissensspektrum im planungs- und baurechtlichen Bereich,

- Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit,

- verbindlicher und freundlicher Umgang mit Menschen,

- gute allgemeine Kenntnisse der EDV, insbesondere der Anwendung von Office-, CAD- und

AVA Programmen,

- mehrjährige berufliche Erfahrungen in den ausgeschriebenen Bereichen,

- Teamfähigkeit und ausgeprägtes organisatorisches Geschick.

Eine abgeschlossene handwerkliche Grundausbildung ist von Vorteil. 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD), die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. A 12 Niedersächsisches 

Besoldungsgesetz (NBesG) bei Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.  

Wir bieten Ihnen: 

- anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einer wachsenden Stadtverwaltung,

- als Trägerin des FaMi-Siegels eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie flexible

Arbeitszeiten,

- Entwicklungsmöglichkeiten durch fachspezifische und fachübergreifende Fortbildungen so-

wie betriebliches Gesundheitsmanagement,

- eine geregelte, der Aufgabenwahrnehmung entsprechende Bezahlung nach dem Tarifvertrag

für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie die Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes.

Die Hansestadt Lüneburg setzt sich für die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Männern 

ein. Da die Hansestadt Lüneburg sich die Förderung der beruflichen Integration von Menschen mit 

Migrationshintergrund zum Ziel gesetzt hat, werden diese besonders aufgefordert, sich zu bewerben.  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.02.2019 mit aussagefähigen Unterlagen an die 

Hansestadt Lüneburg, Bereich Personalservice 

Am Ochsenmarkt 1, 21335 Lüneburg  

Kennwort: Hochbau 

Gern können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail, zusammengefasst in einer PDF-Datei (max. 8 MB), 

unter der Adresse bewerbungen@stadt.lueneburg.de an die Hansestadt Lüneburg senden. Schriftli-

che Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgeschickt, wenn Sie einen frankierten Rückumschlag 

beilegen. Bitte geben Sie als Betreff Ihren Namen und das Kennwort an. 

Für nähere Informationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Cohrs, technischer 

Leiter des Fachbereichs Gebäudewirtschaft, Telefon: 04131 309-3440. 


